Nombre de postes demandés 1

Catégorie de métier Travaill.eur.euse social.e

Date d'engagement Immédiatement (une courte attente est envisageable)
Secteur d'activité Action sociale

Lieu(x) de travail « REGION BRUXELLOISE
Votre fonction :  Accompagnateur.rice social.e

Contrat : CDI

Temps de travail : Temps-partiel 0.5 ETP

Habitat et Participation recrute un-e salarié-e a temps partiel
Poste a pourvoir : Accompagnateur.rice social.e

Description de I’asbl, I'institution

Habitat et Participation est une association sans but lucratif créée depuis 1982. Les fondateurs ont
souhaité deés le départ privilégier une vision de I’habitat « sur ses deux pieds » : les aspects plus
techniques de I’habitat (urbanisme — architecture) devant rencontrer les aspects plus humains
(sociologie — droit au logement — vivre ensemble). L'asbl propose un spectre large d’interventions
autour des questions de I’habitat : de I'aide au logement a la dynamique collective au sein d’habitats
groupés (solidaires); du montage de projet a la mise en place de groupes citoyens solidaires; de la
réflexion critique et politique concernant I’habitat et la participation citoyenne a I'implication dans
des réseaux nationaux et internationaux pour le droit a I’habitat. L'équipe se compose actuellement
de 17 salariés et travaille tant en Wallonie qu’a Bruxelles (siége social a Louvain-la-Neuve et antenne
bruxelloise). Habitat et Participation est en CP 329.02. Deux Sites Internet a consulter : www.habitat-
participation.be et www.habitat-groupe.be

Poste a pourvoir

Dans le cadre de I'agrément « Association d’Insertion par le Logement » (AIPL), nous sommes a la
recherche d’une personne dont la mission principale sera I'accompagnement de collectifs qui sont a
la recherche d’un habitat participatif ou qui y habitent déja.

Cette mission pourra éventuellement étre complétée par des animations dans le cadre de projets de
participation citoyenne.

Accompagnat.eur.rice social.e au sein de I'AIPL

Une association ceuvrant a l'insertion par le logement (AIPL) vise a poursuivre |'intégration par le
logement de toute personne ou ménage en situation d’insécurité sociale (pour des raisons
financieres et de santé, des difficultés de subsistance ou l'accés a I'information). Concrétement, chez
Habitat et Participation :

e Vous accompagnez des collectifs dans leur dynamique collective ;

e Vous aidez des groupes a monter leur projet d’habitat groupé (solidaire) dans ses aspects
urbanistiques, juridiques, prévention et gestion de collectif, etc. ;

e Vous aidez des personnes a la recherche de logement participatif (habitat groupé, habitat
groupé solidaire, colocation, etc.) pour un public en situation de précarité ;


http://www.habitat-participation.be/
http://www.habitat-participation.be/
http://www.habitat-groupe.be/

e Vous organisez des formations, des animations, des conférences sur des thématiques autour
de I'habitat participatif (groupé, solidaire, colocation, etc.) ;

e Vous mettez en place une veille politique liée aux thématiques de I’habitat participatif;

e Vous participez a la construction d’un réseau solide de partenariats sur nos thématiques de
travail.

Une aisance relationnelle avec des profils variés est attendue ainsi qu’une appétence pour les outils
et processus d’intelligence collective et de gouvernance partagée.

1) Animateur.rice de processus participatif

Habitat et Participation méne régulierement des missions de participation citoyenne. Nous sommes
a la recherche d’une personne capable de venir en support d’animation de ces missions, aux cotés
des autres collegues de I’association. Ces missions sont ponctuelles et nous améne a travailler en
soirée et/ou en week-end.

2) Travail en synergie avec I'équipe

A Bruxelles, vous travaillerez en synergie avec une petite équipe de 3 personnes menant différentes
missions : accompagnement social de collectif, accompagnement de processus participatifs,
éducation permanente, rénovation énergétique groupée.

Par ailleurs, vous collaborerez également avec l'ensemble de I'équipe wallonne dont voici les
missions : pOle ressource habitat groupé, accompagnement social individuel et collectif, slowheating,
éducation permanente...

Vous pourrez étre amené.e occasionnellement a collaborer avec ces autres poles d'action de |'asbl.
Les réunions d’équipe permettent de créer des lignes de convergence. Ces synergies sont aussi
I’occasion d’acquérir de nouvelles compétences transversales.

La collaboration et la capacité de travailler en équipe dans la bonne humeur sont des qualités
attendues pour cette fonction ainsi que la curiosité, ’lhumour et la bienveillance.

Profil du candidat

Formation(s) Niveau : Baccalauréat ou master

Domaine : Action sociale, collective et communautaire
Expérience(s) professionnelle(s) Secteur : Action sociale
Description :

Accompagnement social et logement

Expérience souhaitée : 24 mois

Secteur :

Action sociale

Durée : CDI

Permis de conduire : utile

Connaissances spécifiques :

Nous cherchons une personne qui posséde un diplédme a caractére social et présente une expérience
dans le domaine du suivi de personnes précarisées. Une expérience dans le domaine du logement et
des processus participatifs est un atout. Une connaissance approfondie en matiére
d'accompagnement et en droit social est indispensable.

Description libre



Profil recherché

Nous sommes a la recherche d'une personne bilingue (indispensable) qui dispose :

- D'une expérience pratique confirmée en accompagnement social individuel/collectif,
notamment avec un public précarisé

- De capacités d'animation de collectifs

- De capacités de prise de recul par rapport a sa pratique, tout étant apte a gérer les problemes
concrets et quotidiens en matiére de logement

- De bonnes connaissances en droit social, et plus particulierement en matiere de logement.

- Des qualités suivantes : autonomie et travail en équipe et/ou avec des partenaires, rigueur,
pro activité, sens de I'humour et communication aisée

- De la volonté de collaborer aux taches collectives et administratives inhérentes au service et
au fonctionnement d'une asbl.

Lieu d’activités : la personne travaillera a Bruxelles (environ 2 réunions par mois a LLN), soit au
bureau de 'association (avenue de la Toison d’Or 72), soit en se rendant au sein des habitats groupés
(solidaires) faisant partie du projet.

Caractéristiques
Régime de travail :

19 h/semaine — Temps Partiel - (possibilité de faire 20h/semaine avec congés compensatoires)
Horaires flottants (plages fixes et plages flottantes adaptables)

Dérogation socio-culturelle = en moyenne, une animation en soirée par semaine (animation d’'un
collectif d’habitants)

Une extension du volume horaire est envisageable suite a d’éventuels nouveaux projets
d’accompagnement de processus participatifs.

Contrat CDI

Salaire Baréme Région wallonne — commission paritaire 329.02 — ancienneté partiellement valorisée

Contact

Entité Habitat et Participation

Nom de la personne THYS Pascale
Adresse Traverse d'Esope 6

1348 Ottignies-Louvain-la-Neuve
BELGIQUE

E-mail contact@habitat-participation.be

Modalités de contact

Merci d'envoyer votre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier au plus tard le 18 ao(t 2024
a minuit. Les entretiens auront lieu les 5 septembre au matin et 6 septembre aprés-midi, avec une
partie de I'équipe bruxelloise et les responsables pour un test écrit et une interview. Ensuite, les
candidats retenus rencontreront oralement le CA la semaine suivante.



